ZARZADZENIE NR 32/2019
BURMISTRZA LASKU

z dnia 30 stycznia 2019 r.

w sprawie powolania Zespotu do spraw monitorowania Gminnej Strategii Rozwiazywania
Problemoéw Spotecznych dla Gminy Lask na lata 2018-2022

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.).
Dz.U. 2 2018 r. poz. 994) oraz Uchwaty Nr XLIV/489/2018 Rady Miejskiej w Lasku w sprawie przyjecia
Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla Gminy task na lata 2018-2022
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje Zespét do spraw monitorowania Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych dia Gminy Lask na lata 2018-2022 w nastepujacym skladzie osobowym:

1) Pani Tamara Szymko - Kierownik Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lasku

2) Pani Jadwiga Kurkowska - Naczelnik Wydzialu O$wiaty, Kultury, Promocji i Spraw Spotecznych
Urzedu Miejskiego w Lasku

3) Pani Liliana Slusarczyk-Gracka - Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego w Lasku

4) Pan Adam toniewski - Dyrektor taskiego Domu Kultury,

5) Pani Bozena Trocka-Dabrowa - Dyrektor Biblioteki Publicznej w Lasku

6) Pani Eizbieta Krawczyk - Dyrektor Centrum Sportu i Rekreacji w L.asku

7) Pani lwona Stolarek-Molenda - Kierownik Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w tasku

8) Pani Maria Krawczyk - Dyrektor Gminnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w tasku
9) Pani Maria Lipowska - Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w t.asku

10) Pani Katarzyna Cieslarczyk - Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Lasku

11) Pan Rafat Dabrowski - Kierownik Dzialu Swiadczen w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w tasku

2. Na przewodniczgcego Zespotu powotuje Panig Tamare Szymko.

3. W razie niemoznosci wykonywania swoich obowigzkéw przez przewodniczacego, pracami zespotu
bedzie kierowaé¢ w jego zastepstwie Pan Rafat Dgbrowski.

§ 2. 1. Posiedzenie Zespotu zwoluje przewodniczgcy, w miare potrzeb.
2. Do zadan i uprawnien przewodniczacego Zespotu nhalezy:

1) koordynacja pracy Zespotu,

2) okreslenie i przydzielenie zadan poszczegélnym czionkom Zespotu,

3) zatwierdzenie wypracowanych informacji i dokumentacji przed przedtozeniem jej Burmistrzowi
tasku.

§ 3. Zadaniem Zespotu jest przeprowadzenie raz wroku monitoringu Gminnej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy task w zakresie rzeczowym i finansowym, aw
szczegodlnosci:

1) przeprowadzenie analizy danych i zasobéw zwigzanych z realizacja zadan strategicznych,
2) przeprowadzenie analiz finansowych wykorzystywanych w celu realizacji zatozen strategii,
3) ocena skutkéw wdrazania zadan dla zycia spotecznego Gminy,

4) przedstawienie propozycji modyfikowania i korygowania dziatar, odpowiednio do zmieniajacych sie
warunkéw i mozliwosci,
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5) przekazywanie Burmistrzowi tasku, Radzie Miejskiej w tasku i mieszkaricom danych i wnioskéw
uzyskanych po przeprowadzeniu monitoringu.

§ 4. Zobowigzuje wszystkich pracownikow Urzedu Miejskiego w Lasku do:

1) udzielania Zespotowi wszelkiej pomocy w wykonywaniu zadarnn okreslonych w niniejszym
zarzadzeniu,

2) terminowego opracowania na prosbe przewodniczacego Zespotu stosownej dokumentacji
niezbednej do realizacji zadan Zespotu,

3) udzial w posiedzeniach Zespotu na wniosek przewodniczacego Zespotu.

§ 5. Zobowiazuje Zespdt do opracowania i przediozenia do zatwierdzenia Burmistrzowi Lasku raportu
z wynikéw przeprowadzonego monitoringu w terminie do 30 kwietnia.

§ 6. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam czlonkm Zespotu.
§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.







