ZARZADZENIE NR 86/2017
BURMISTRZA LASKU

z dnia 11 kwietnia 2017 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Interdyscyplinarnego w tasku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2016 poz. 446,1579.1948), § 4 ust. 5 Uchwaty Nr LII/560/2010 Rady Miejskiej w tasku z dnia
12 listopada 2010 roku w sprawie trybu isposobu powolywania iodwotywania czionkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w tasku oraz szczegotowych zasad jego funkcjonowania zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Zespofu Interdyscyplinarnego w tasku stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w tasku.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/ //,x./vVV v
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 86/2017
Burmistrza tasku
Zz dnia 11 kwietnia 2017 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO W LASKU

Zespdt Interdyscyplinarny w Lasku dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz
1390),

2. Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245),

3. Uchwaly Nr LH/560/2010 Rady Miejskiej w tasku z dnia 12 listopada 2010 r. w sprawie trybu
i sposobu powolywania iodwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w tasku oraz
szczegbtowych warunkéw jego funkcjonowania,

4. Zarzgdzenia Nr 85/2017 Burmistrza tasku z dnia 11 kwietnia 2017 r. w sprawie powotania Zespotu
Interdyscyplinarnego w Lasku.

Rozdziat 1. .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Organizacyjny ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego w tasku.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Zespole - oznacza to Zespét Interdyscyplinarny w tasku,

2. Przewodniczacym lub Z-cy Przewodniczacego - oznacza to Przewodniczgcego lub Zastepce
Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego w tasku,

3. Grupie Roboczej - oznacza to zespot osdb powotanych przez Przewodniczgcego lub Zespét
Interdyscyplinarny do pracy w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy
w rodzinie w indywidualnych przypadkach,

4. Liderze - oznacza to lidera Grupy Roboczej,
5. Cztonku - oznacza to odpowiednio cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej,

6. Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (
Dz. U. Nr 180, poz. 1493, ze zm.),

7. Rozporzgdzeniu - oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r.
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta”,

8. Uchwale - oznacza to Uchwate Nr L11/560/2010 Rady Miejskiej w tasku z dnia 12 listopada 2010 r.
w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Lasku
oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania,

9. Zarzadzeniu - oznacza to Zarzadzenie Nr 85/2017 Burmistrza tasku z dnia 11 kwietnia 2017 r.
w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego w tasku.

§ 3. 1.Kazdy cztonek Zespotu iGrup Roboczych skiada pisemne os$wiadczenie o zachowaniu
poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan (wzér o$wiadczenia stanowi
zafgcznik nr 1 do regulaminu). Obowigzek zachowania poufnosci obowigzuje takze po ustaniu
cztonkostwa w Zespole oraz w Grupach Roboczych.
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2. Cztonkowie Zespotu oraz Grup Roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan, o ktorych
mowa w art. 9b ust. 2 i 3 Ustawy mogg przetwarza¢ dane oséb dotknietych przemocg w rodzinie i oséb
stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace m. in.. stanu zdrowia, natogéw, skazan, orzeczen
o ukaraniu, atakze innych orzeczerh wydanych w postepowaniu sgdowym iub administracyjnym, bez
zgody i wiedzy 0s6b, ktérych dane te dotycza.

3. Cztonkowie Zespotu oraz Grup Roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych
lub zawodowych.

4. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu i Grup Roboczych jest obowigzkowe.

Rozdziat II.
ZADANIA ZESPOLU

§ 4. Do zadan Zespolu nalezy integrowanie ikoordynowanie dziatan podmiotéw, ktorych
przedstawiciele wchodzg w sktad Zespotu w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w szczegolnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie gtdownie poprzez dziatania
podejmowane przez przedstawicieli instytucji wchodzgcych w sktad powotanych w tym celu Grup
Roboczych,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwosciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym,

5) inicjowanie dziafan w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie,
6) kompleksowe zajmowanie sie rodzinami, w ktérych dochodzi do przemocy,

7) monitorowanie sytuacji rodzinnych, w ktérych dochodzi do przemocy, aw szczegélnosci
organizowanie wspotpracy stuzb,

8) udzielanie pomocy, aw =zaleznosci od potrzeb - poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowisku, ktére maj g trudnosci lub
wykazuj g potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow,

9) 9) podejmowanie wspolnych dziatarr w ramach procedury ,Niebieska Karta”,
10) tworzenie warunkéw pracownikom swoich instytucji do uczestnictwa w pracach Grup Roboczych,

11) udzielanie wsparcia merytorycznego Grupom Roboczym oraz bezposredni udziat w ich pracach
w sytuacjach tego wymagajacych,

12) opracowanie procedur zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie przy wspotpracy
z jednostkami i podmiotami realizujgcymi zadania w przedmiotowym zakresie.

Rozdziat lil.
ZADANIA GRUP ROBOCZYCH

§ 4. Zadaniem Grup Roboczych jest:

1. opracowanie irealizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy
w rodzinie,

2. monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy,

3. dokumentowanie dziatarn podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan,

4. informowanie Przewodniczgcego Zespotu o efektach dziatarh Grup Roboczych poprzez sktadanie
okresowych sprawozdan.
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Rozdziat IV.
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§6.1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy apodczas jego nieobecnosci zastepca
Przewodniczgcego lub inny cztonek Zespotu wyznaczony przez Przewodniczgcego.

2. Obstuge prawng i obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Miejsko-Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w tasku.

3. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczgcy.

4. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb wynikajacych zwiaszcza z procedury
Niebieskie Karty, ale nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

5. Decyzje podejmowane sg wigkszoscig glosow w gtosowaniu jawnym, w przypadku réownej ilosci
gtoséw decydujacy jest gtos Przewodniczgcego.

6. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane. Protokét zawiera liste obecnosci, tematyke omawianych
spraw, przypadki indywidualne, opis dziatari do podjecia (wzér protokotu stanowi zatgcznik nr 2 do
regulaminuy.

7. Przewodniczgcy moze zapraszac do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego sktadu, bez prawa
do glosowania.

8. Spotkania Zespotu organizowane sg gtéwnie w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w tasku. Dopuszcza sie rowniez mozliwo$¢ posiedzenia Zespotu w siedzibie innej instytuciji
biorgcej udziat w pracach Zespotu.

Rozdziat V.
ORGANIZACJA PRACY GRUP ROBOCZYCH

§ 7. 1. Przewodniczacy moze powota¢ Grupe Roboczg z wiasnej inicjatywy lub pozostawi¢ sprawe
do rozpoznania przez Zespot. Przewodniczacy powotuje Grupe Roboczg w formie pisemnej. Pracami
Grupy Roboczej kieruje Lider wyznaczony przez Przewodniczgcego.

2. Na pierwsze posiedzenie Grupy Roboczej osoby do niej powotane zaprasza Przewodniczacy.
Kolejne spotkania Grup Roboczych wdanej sprawie odbywaj g sie w terminach ustalonych przez
cztonkow Grupy Roboczej i odpowiednio do potrzeb rodziny nie rzadziej niz raz na 2 miesigce.

3. Sktad Grupy Roboczej jest zmienny i powinien by¢ dostosowany do aktualnych potrzeb rodziny.
Sktad Grupy Roboczej moze zosta¢ zmieniony przez Przewodniczacego lub Zespét na jego wniosek lub
wniosek lidera Grupy.

4. Spotkania Grupy Roboczej odbywajg sie w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w tasku, w dni robocze, w godzinach pracy Osrodka. Spotkania moga sie rowniez odbywaé na terenie
instytucji wehodzacych w skiad Grupy Roboczej w godzinach od 7.30 do 15.30.

5. Praca Grupy Roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na
nastepujace etapy:

1) postawienie wstepnej diagnozy probleméw w danej rodzinie,

2) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajacych podziat zadan dla poszczegéinych cztonkéw
Grupy Roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan, czestotliwosci ich podejmowania i terminu ich
realizacji,

3) podjecie przez poszczegdinych cztonkéw Grupy Roboczej iinstytucje przez nich reprezentowane
zaplanowanych dziatan,

4) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,
5) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzing,

6. W =zaleznoéci od potrzeb, czlonkowie Grupy Roboczej podejmujg dziatania zgodnie
z wyszczegolnieniem § 11- 16 Rozporzadzenia.

7.Z kazdego spotkania Grupy Roboczej sporzadzany jest protokdt (wzér protokotu stanowi
zatgcznik nr 3 do regulaminu ).
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8. Lider Grupy Roboczej nie rzadziej niz raz na 3 miesiace, liczac od dnia pierwszego posiedzenia
Grupy Roboczej, sktada w formie pisemnej do Przewodniczacego okresowe sprawozdanie z pracy
Grupy.

9. Dokumentacjg pracy Grupy Roboczej dysponuje Lider do czasu zamkniecia procedury Niebieskie
Karty.

10. Dokumentacje pracy Grupy Roboczej stanowia:

1) oswiadczenia kazdego cztonka Grupy Roboczej w sprawie zachowania poufnosci wszelkich
informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadar w ramach pracy w grupie,

2) protokét z kazdego posiedzenia Grupy Roboczej,

3) informacja do Przewodniczacego o przebiegu dziatarh Grupy Roboczej w sprawie konkretnej rodziny
(wzor informacji stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu ),

4) wniosek do Przewodniczacego o zakonczenie dziatar Grupy Roboczej w sprawie konkretnej rodziny
(wzor wniosku stanowi zafgcznik nr 5 do regulaminu).

11. Dokumentacje, o ktérej mowa w § 7 ust.10, nalezy dotgczy¢ do wniosku Grupy Roboczej
o zakoniczenie procedury Niebieskie Karty oraz kazdorazowo do okresowych sprawozdan z pracy Grupy
Robocze;.

12. Na kazdym etapie pracy Grupy Roboczej Przewodniczacy lub Zespét moze zaprosi¢ Lidera
Grupy Roboczej lub osobe przez niego wskazang do ztozenia sprawozdania z pracy Grupy Roboczej.

Rozdziat V!.
PRZEPISY OGOLNE

§ 8. 1. Zmiana skltadu osobowego Zespotu regulowana jest zarzgdzeniem Burmistrza tasku |,
a Grupy Roboczej decyzjg Przewodniczacego lub Zespotu.

2. W sytuacjach wyjgtkowych mozliwe jest delegowanie do pracy w Zespole / Grupie Roboczej innej
osoby petnigcej stuzbowo zastepstwo.

3. Zmiany do niniejszego regulaminu nastepujg w formie uchwaty Zespotu przyjetej wiekszoscia
gtosdow w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje gtos Przewodniczacego.
Wprowadzenie uchwalonych zmian do regulaminu zatwierdza Burmistrz tasku

//
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Zalacrnik nr 1

do Regulammu Zespoly
interdyscyplinarnego

w Lasky

Oswiadczenie
o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji
i danych w zwiazku z pracami wykonywanymi w ramach Zespotu
Interdyscyplinarnego w Lasku

B e task. dma . .. .............
timig « nazwisko)

U (nstyugaiorganizacay
Zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie ,oéwiadczam, ze zachowam poufnoé¢ informacji i danych, ktore
uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie oraz, Zze znane sj mi przepisy o0 odpowiedzialnosci karnej za

udostepnianie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom
nieuprawnionym.”
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zespolu
Interdyscyplinamego w tasku

PROTOKOL Z POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

..........................................................................................................................
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Ustalenia podjete przez Zespét:

..............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
...............................................................................................................................

.......................................
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Zalacznik nr 3
do Reguiaminu Zespotu
Interdyscyplinamego tasku

PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Wdniu........oe odbyto sie posiedzenie Grupy Roboczej w skiadzie
(imie, nazwisko, instytucja)

1 TR feeenenas e R e

2 i er s s eesae e sen e rn v eas

. veeaeeas e e e

W sprawie dotyCzZace) ... ... ...
Analiza sytuacji rodziny oparta na informacjach, w posiadaniu, ktorych $q
czionkowie Grupy Roboczej /zgodnie z aktualnym stanem faktycznym/.

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................

W trakcie posiedzenia postanowiono, ze czionkowie Grupy Roboczej podejmag
nastepujace dziatania (co, kto, w jakim czasie):
1. Przedstawiciel pomocy spoteczne;:

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................
...........................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................
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...........................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................
..........................................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

Zobowigzano czionkéw rodziny do podjecia nastepujacych dziatan (co, kto, w jakim

czasie).
...............................................................................................................
...............................................................................................................
R O P
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..........................................................................................................
stalono termin kolejnego posiedzenia Grupy Roboczejna dzieh ................... .
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Zatacznik nr 4
do Reguiaminu Zespoh
Interdyscyplinarnego w
tasku
»
INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O PRZEBIEGU DZIALAN
Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego
w tasku
Grupa Robocza w sktadzie:
LSRRI UPTRRT
2
K JS OOV TURURSU :
B
S e
Oueroeverereee e
Przekazuje opis dziatan podjetych w rodzinie
Efekty podjetych dziatan
Propozycje dalszych dziatan w rodzinie

..................................................................................................................

..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
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Zalgezanik nr §

do Regulaminu Zespolu
Interdyscyplinarnego w
tasku

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN

{miejscowosc, data)

Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego
w_tasku
Grupa Robocza w skiadzie:
et bR bR st
et s e sreas
B e ettt et
B e,
. J O T OO ST
B e e
Wadniv .................. na posiedzeniu Grupy Roboczej w sprawie rodziny: podjeto decyzje

o zakonczeniu procedury Niebieskie Karty” w zwigzku:

Czionkowie Grupy Roboczej wnioskujg o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie
rodziny dalsza pomocg do:

W zatgczeniu przekazujemy peing dokumentacje pracy Grupy Roboczej:

o

. Protokoly z posiedzent Grupy Roboczej z dnia

1o

Oswiadczenia cztonkdw Grupy Roboczej w sprawie zachowania poufno$ci

‘wd

Informacje o przebiegu dziatan Grupy Roboczej

*

Whiosek do Przewodniczacego Zespotu o zakonczeniu dziatan Grupy Roboczej

Podpisy czlonkow Grupy Roboczej

Id: UGNYD-GIRNC-YCAZU-RWWDO-NCPYM. Przyjety Strona 12



