Zatacznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 34/2016

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w tasku

z dnia 30 grudnia 2016 .

Procedury
monitorowania i wspierania rodzin problemowych

. Pracownik socjalny w trakcie przeprowadzania wywiadu $srodowiskowego ustala sytuacje

rodzinng, materialng, bytowag, mieszkaniowg, zdrowotng itd. Ocenia réwniez sposob

sprawowania funkcji opiekunczo-wychowawczych nad dzieémi wychowujgcymi sie

w rodzinie.

. Pracownik socjalny moze otrzymac¢ zgtoszenie od instytucji, sgsiadéw lub innych oséb

postronnych o wystepujgcych w rodzinie zaniedbaniach w procesie opiekunczo

- wychowawczym.

. Pracownik socjalny sprawdza uzyskane informacje, a rodzina wraz z dzieckiem pozostaje

pod jego statym nadzorem.

. Pracownik socjalny podejmuje nastepujgce dziatania:

a) przeprowadza rozmowe z wychowawcg i pedagogiem szkolnym dziecka,

b) zgtasza sprawe pielegniarce Srodowiskowej, ewentualnie lekarzowi pierwszego
kontaktu,

¢) wprowadza do pracy z rodzing asystenta rodzinnego,

d) angazuje do wspotpracy stosowne instytucja i organizacje pomocowe,

e) jest w statym kontakcie z rodzing,

f) w przypadku potwierdzenia, ze zaniedbania nie sg incydentalne, uruchamia
procedury zmierzajgce do zapewnienia dziecku opieki w pieczy zastepczej
( placéwce opiekunczo-wychowawczej, lub rodzinie zastepczej)

g) wystepuje do Sgdu Rodzinnego w sprawie wydania zarzgdzen opiekunczych nad
dzieémi,

. W przypadku interwencyjnego odebrania dziecka z rodziny biologicznej, pracownik

socjalny nawigzuje kontakt z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w celu ustalenia

dla dziecka miejsca w placéwce opiekurnczo — wychowawczej.

. Dziecko moze by¢ umieszczone w placéwce opiekunczo — wychowawcze;j:

a) na polecenie sedziego Sadu Rodzinnego,

b) doprowadzone przez Policje, szkote, lub osobe stwierdzajgcg porzucenie dziecka,

C) umieszczone z powodu zagrozenia jego zycia lub zdrowia

. Placéwki opiekunczo-wychowawcze zapewniajg dziecku opieke do czasu wyjasnienia

jego sytuacji w przypadkach wymagajgcych natychmiastowego zapewnienia opieki.

. Przyjmowanie dzieci do placowek interwencyjnych odbywa sie przez catg dobe.

. Pogotowie opiekuncze w tasku przyjmuje catodobowo bez skierowania oraz bez

uzyskania zgody przedstawicieli ustawowych Ilub bez orzeczenia Sgdu dzieci

wymagajgce takiej opieki w wieku od 10 — go do 18 roku zycia. Dzieci ponizej 10 roku

zycia umieszczane sg tylko wraz ze starszym rodzenstwem.

10. Dyrektor placéwki, do ktorej zostato przyjete dziecko w trybie interwencyjnym

powiadamia niezwiocznie o tym fakcie, nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin wiasciwy Sad
Rodzinny oraz PCPR.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wraz z dyrektorem placéwki podejmuje
niezbedne dziatania zmierzajgce do uregulowania sytuacji dziecka.

12. Podczas pobytu dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej, pracownik socjalny

pracuje z rodzing w celu ewentualnego powrotu dzieci do domu rodzinnego, podejmujgc
dziatania:



13.

14.

15.

16.

17.

18.

a) jezeli powodem zaniedbah wobec dzieci jest alkoholizm rodzicow lub opiekundw,
kieruje sie sprawe do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w celu podjecia leczenia odwykowego,

b) jezeli powodem jest niezaradno$¢ zyciowa matki, wspiera rodzine poprzez
konsultacje specjalistow w Punkcie Konsultacyjnym, uczy m.in. gospodarnosci,
przestrzegania higieny osobistej i otoczenia,

¢) motywuje do poszukiwania i podjecia pracy — wystepuje do PUP z pismem
o] rozwazenie mozliwosci znalezienia odpowiedniej oferty pracy
- Scisle wspotpracuje z dzielnicowym, ktéry nasila nadzér nad rodzing w godzinach
popotudniowych i wieczornych i tym samym sprawdza jak rodzina funkcjonuje w tym
czasie

W przypadku powrotu dziecka rodziny biologicznej, w dalszym ciggu pracownik socjalny

sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem rodziny, ponadto angazuje do wspétpracy

z rodzing kuratora sgdowego, dzielnicowego, pedagoga szkolnego jak réwniez uczula
sgsiadéw, aby w przypadku niepokojgcych sytuaciji natychmiast informowaé MGOPS
w Lasku, ewentualnie policje.

W przypadku podejrzenia wystepowania przemocy w rodzinie pracownik socjalny

wszczyna procedure ,, Niebieskiej Karty”:

a) wypetnia formularz ,Pomoc spoteczna — Niebieska karta A” nastepnie niezwtocznie,
nie pézniej niz w terminie 7 dni przekazuje jg do Przewodniczgcego Zespotu
Interdyscyplinarnego celem powotania Grupy Roboczej,

b) udziela informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia specjalistycznego w Punkcie
Konsultacyjnym w tasku ( prawnego, psychologicznego, pedagogicznego)

W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemocg

w rodzinie, pracownik socjalny ma prawo odebra¢ dziecko z rodziny, umiescic¢ je u innej

najblizej spokrewnionej osoby zamieszkatej oddzielnie lub w catodobowej placéwce

opiekunczo — wychowawczej, co jest zawarte w odrebnej procedurze postepowania.

Pracownik socjalny wystepuje do Komendy Powiatowej Policji z wnioskiem o podjecie

dziatan interwencyjnych przez dzielnicowego, lub o podjecie innych dziatan

prewencyjnych w sprawach gdzie ujawniono zagrozenie przemocg w rodzinie.

W przypadku powziecia podejrzenia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy

wobec czionkéw rodziny, pracownik socjalny niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie

policje lub prokuratora.
Pracownik socjalny monitoruje prowadzone dziatania w zakresie
przeciwdziatania przemocy rodzinie.



