POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w tasku mieszczacym sie przy
ul. Warszawskiej14, reprezentowanym przez Kierownika Panig Tamare Szymko

a

Powiatowym Urzedem Pracy w tasku mieszczacym sie przy ul. Objazdowej 4,
reprezentowanym przez Dyrektora Panig Wiolette Okupinskg - Janus

§1

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, (tj. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1508 ze zmianami) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2137 ze zmianami) ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1390)
w celu zapewnienia sprawnej wymiany informacji dotyczacych osob
bezrobotnych i ich rodzin zamieszkatych na terenie gminy tasku, wobec ktorych
wystepuje koniecznos¢ udzielenia pomocy, zawiera sie porozumienie
o nastepujacej tresci:

§2
Porozumienie okresla zasady wspolpracy w zakresie rozpoznawania
i monitorowania sytuacji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tasku, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, zamieszkalych na terenie miasta i gminy tasku,
wymagajacych pomocy i wsparcia z zakresu pomocy spotecznej.

§3

Strony stwierdzajg zgodnie, ze porozumienie 0 wspotpracy zostato zawarte w celu realizacji
powyzszego zadania.

84

Strony stwierdzajg zgodnie, Zze porozumienie o wspdtpracy zostato zawarte od dnia
QL. Ryl 225, na czas nieokreslony, z mozliwoscig jego rozwigzania przez kazdg ze
stron z 2-miesigcznym okresem wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

§5

1.Strony wspolnie ustalajg w miare swoich mozliwosci i kompetencji wzajemne wsparcie
w realizacji powyzszego zadania:



Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tasku zobowigzuje sie do
wykonywania nastepujacych dziatan:

a) przekazywania do Powiatowego Urzedu Pracy w tasku pisemnych informacji o osobach
bezrobotnych zamieszkatych na terenie gminy task, korzystajacych ze swiadczen pomocy
spotecznej, znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej i wymagajacych
wspolnych dziatan i interwenciji,

b) udostepniania osobom korzystajgcym z pomocy MGOPS w tasku informacji o ofertach
pracy oraz ofertach szkoleniowych organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w tasku,

¢) odwiedzin $rodowisk osdb bezrobotnych wskazanych przez PUP w tasku, znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, udzielania wsparcia i pomocy w zakresie okreslonym
przepisami ustawy o pomocy spotecznej, a w szczegdlnosci:

- udzielania pomocy materialnej do czasu poprawy sytuacji zyciowej wskazanych o0sob
i rodzin, z uwzglednieniem koniecznosci przejawiania aktywnosci wiasnej oséb i rodzin,

- udzielania pomocy w zakresie poradnictwa prawnego, psychologicznego oraz pracy
socjalnej,

- wspodtpracy z innymi instytucjami i organizacjami na rzecz poprawy sytuacji tych osob
i rodzin,

- podejmowania dziatan zmierzajacych do odbudowywania i podtrzymywania umiejetnosci
tych oséb do uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rdl spotecznych,

d) udzielanie wsparcia w opracowywaniu przez PUP w ktasku corocznego planu szkolen
W oparciu o rozeznanie potrzeb osob i rodzin objetych pomocg spoteczng

Powiatowy Urzad Pracy w tasku zobowigzuje sie do nastepujacych dziatan:

a) przekazywania do Miejsko —Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w kasku pisemnych
informacji o sytuacji oséb bezrobotnych, ktérzy z uwagi na szczegdlng sytuacje wymagaja
dziatah pomocowych oferowanych przez osrodek pomocy,

b) przekazywania do Miejsko —Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w tasku informaciji
o ofertach pracy i szkoleniach organizowanych przez PUP w tasku,

¢) udzielania na wniosek Miejsko —Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku pomocy
osobom bezrobotnym w znalezieniu odpowiedniej dla nich oferty pracy,

d) monitorowania probleméw spotecznych wystepujagcych na terenie gminy task
i podejmowania wspdlnych dziatan z MGOPS w tasku majgcych na celu reintegracje
zawodowg i spoleczng osob dtugotrwale bezrobotnych, dotknietych wykluczeniem
spotecznym, w celu umozliwienia im uczestnictwa w zyciu zawodowym, spotecznym
i rodzinnym

§6

Porozumienie nie powoduje dodatkowych wydatkéw w budzecie obu Stron Porozumienia.



§7
Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

Strony bedg dazyty do polubownego rozwigzywania sporow powstatych w zwigzku
z realizacjg niniejszego Porozumienia.

§9

Wszelkie spory mogace wynikngé w zwigzku z wykonywaniem postanowief Porozumienia
bedg rozstrzygane przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tasku i Kierownika Miejsko
— Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku.

§ 10

Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron.

§11

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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