POROZUMIENIE
O WSPOLPRACY W ZESPOLE INTERDYSCYPLINARNYM
W LASKU

zawarte w dniu 14 kwietnia 2020 roku iedzy:

Burmistrzem tasku - Gabrielerii Szkudlarkiem, 98-100 Lask, ul. Warszawska 14
a

Szkota Podstawowa Nr 5 w Lasku, ul. Szkolna 2 98-100 task reprezentowana
przez Dyrektora — Agate Subczynska

zwanych dalej ,Stronami”.

na podstawie art. 9 a ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 218) oraz Uchwaty
Nr LII/560/10 Rady Miejskiej w tasku z dnia 30 wrzesnia 2010 r. w sprawie trybu
i sposobu powolywania i odwolywania czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w tasku oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania nastepujgcej tresci:

§ 1. 1. Strony niniejszego Porozumienia kierujac sie checig efektywnej pomocy

wszystkim mieszkancom gminy task - osobom i rodzinom, w tym bedacym ofiarami

przemocy w rodzinie oraz znajdujgcym sie w trudnej sytuacji, zobowigzujg sie do

aktywnego udziatu w pracach Zespotu.

2. Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan wszystkich

podmiotdw bedacych Stronami niniejszego Porozumienia, oraz specjalistow

w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczeg6inosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych
na celu przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknietym przemoca;

4) rozpowszechnianie informaciji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia

pomocy w $rodowisku lokalnym;

) inicjowanie dziatarh w stosunku do 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

§ 2.1. Kieruje sig do prac w Zespole Pania Iwone Drozdz — pedagoga szkolnego.

2. Osoba oddelegowana do prac w Zespole wykonuje zadania w ramach

obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.

3. Strony zobowigzujg sie do:

1) Przestrzegania regulaminu organizacyjnego Zespotu;

2) Zapewnienia udziatu przedstawiciela w posiedzeniu Zespotu zwotywanego
w trybie przewidzianym Uchwatg Nr LI1/560/2010 Rady Miejskiej w t.asku z dnia
12 listopada 2010 roku;

3) Podjecia czynnosci na rzecz osoby lub rodziny, w ramach kompetengji instytucii,
zgodnie z ustaleniami Zespotu;

4) Oddelegowania os6b do grup roboczych tworzonych przez Zespét w celu
rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach, na zasadach identycznych jak w oddelegowaniu
0soOb do Zespotu.

§ 3. 1. Strony deklarujg sprzyjanie podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw w dziedzinie




zjawiska przemocy domowej oraz sposobéw skutecznej interwencji i mozliwosci
pomocy.

2. Strony Porozumienia deklarujg otwartos¢ udziatu we wspotpracy majacej na celu
pomoc osobom doswiadczajgcym przemocy, o ile rozszerzenie takie bedzie
wskazane z uwagi na dobro publiczne.

3. Wszelkie sprawy sporne miedzy partnerami bedg rozwigzywane w drodze
wzajemnych uzgodnien i negocjacji.

§ 4. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu wybrany na pierwszym
posiedzeniu Zespotu sposrod jego cztonkow.

2. Posiedzenia Zespotu lub grupy roboczej organizowane beda przez Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tasku, ul. Batorego 31.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji posiedzenia Zespotu lub grupy roboczej
w siedzibie innej instytucji biorgcej udziat w pracach Zespotu.

4. Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w tasku.

§ 5. 1. Porozumienie obowiazuje z dniem podpisania przez Strony.
2. Porozumienie wygasa wraz z uptywem kadencji Zespotu Interdyscyplinarnego
w Lasku.

§ 6. Porozumienie sporzadzono w 2 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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