Zarzadzenie nr 32/2018
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku
z dnia 3 wrzesnia 2018 roku
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéow Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku

Na podstawie art. 24, art. 25 ust. 1, art. 30 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 , poz. 1260) oraz § 6 pkt 1
I pkt 2 Regulaminu Pracy w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w tasku
zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotfecznej
w tasku Kodeks Etyki Pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lasku stanowiacy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 32 /2018

Kierownika Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej

w Lasku z dnia 3 wrzesnia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
Pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lasku

KODEKS ETYKI
Pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku

§ 1. 1. Kodeks Etyki Pracownikéw Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w tasku
wyznacza standardy postepowania, ktorych powinni przestrzegaé pracownicy Miejsko-
Gminnego Os$rodka Pomocy Spoftecznej w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych.

2. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne sg stosowane przez pracownikéw
podczas wypetniania przez nich codziennych obowigzkéw.

3. Kodeks Etyki przeciwdziata korupcji rozumianej jako naduzycie stanowiska publicznego
dla uzyskania prywatnych korzysci. Korupcja obejmuje ptatne faworyzowanie, nepotyzm,
naduzycie kompetencji wynikajgcych z petnionej funkcji w celu uzyskania korzysci,
przekupstwo, kradziezy majatku publicznego Ilub srodkéw publicznych, przestepstwa
ksiegowe oraz obrét srodkami finansowymi pochodzacymi z dziatan korupcyjnych.

§ 2. 1. Pracownicy skiadajg o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwiocznie
po zawarciu umowy o prace.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki dotgcza sie do akt pracowniczych.

§ 3. 1. Pracownik dziata zgodnie z zasadg praworzgdno$ci, stosuje procedury wynikajgce
z przepisbw powszechnie obowigzujgcych oraz regulacji wewnetrznych jednostki.

2. Pracownik zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub intereséw podopiecznych
i innych podmiotow posiadaty podstawe prawng, a ich tresé byta zgodna z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi.

§ 4. 1. Przy rozpatrywaniu wnioskow i przy podejmowaniu decyzji pracownik zapewnia
przestrzeganie zasady réownego traktowania. Osoby znajdujgce sie w takiej samej sytuacji sg
traktowane w poréwnywalny sposab.

2. W przypadku réznic w traktowaniu pracownik zapewma aby to nieréwne traktowanie byto
usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wtasciwosciami danej sprawy.

3. Pracownik powinien powstrzyma¢ sie od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nierbwnego
traktowania pojedynczych oséb ze wzgledu na ich narodowos$é, pteé, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne Ilub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk religie lub wyznanie,
przekonania polityczne lub inne przekonania, przynalezno§¢ do mniejszosci narodowej,
posiadang wtasno$é, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.

§ 5. Pracownik nie powinien korzystaé¢ z uprawnien dla osiggniecia celdw, dla ktérych brak
jest podstawy prawnej lub ktére nie moga byé uzasadnione interesem publicznym.

§ 6. 1. Pracownik dziata bezstronnie i niezaleznie i powstrzymuje sie od wszelkich
arbitrainych dziatan, ktére moga mie¢ negatywny wplyw na sytuacje pojedynczych osob,
oraz od wszelkich form faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego postepowania.

2. Pracownik nie moze uczestniczyé w podejmowaniu decyzji, w ktérej on lub bliski czionek
jego rodziny miatby jakikolwiek interes finansowy.

3. W toku podejmowania decyzji pracownik uwzglednia wszystkie istotne czynniki
i przypisuje kazdemu z nich naleznemu znaczenie, nie uwzglednia okolicznosci nie
zwigzanych z dang sprawa.




§ 7. 1. Pracownik jest zobowigzany swoim postepowaniem tworzy¢ dobry
wizerunek Osrodka, w szczegoinosci poprzez:

1) utrzymywanie pozadanych relacji ze wspotpracownikami,

2) pomoc w zatagodzeniu konfliktu z tzw. trudnym petentem,

3) brak pomawiania, o$mieszania, obrzucania inwektywami,

4) nie podejmowanie nieprawdziwych i krzywdzacych dyskusji, wyrazanie niestusznych
opinii,

5) Pracownik Osrodka wykonuje swoje obowiagzki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujgc
W sSposob najlepszy swojg wiedze i umiejetnosci;

6) Pracownik dba o terminowe i zgodne pod wzgledem formalnym i merytorycznym
wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu jego obowigzkéw oraz dodatkowych
dyspozyciji i polecen przetozonych;

7) Pracownik racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje publicznymi $rodkami
finansowymi i jest gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie;

8) Pracownik nie uchyla sie od odpowiedzialnosci za swoje postepowanie. Jest gotow
do przyjecia krytyki w razie zaniedbania swoich obowigzkdw, uznania swoich btedow
oraz do ich niezwtocznego naprawienia;

9) Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji i pogtebiania wiedzy zawodowej
potrzebnej do wykonywania zadan;

§ 8. 1. Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postepowanie byto jawne, zrozumiate
i nie budzito podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym i prywatnym.

2. Pracownik nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych i osobistych od oso6b
zaangazowanych w prowadzenie sprawy.

§ 9. 1. Pracownik nie boi sie podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji.
2. Relacje stuzbowe opierajg sie na wspélpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniu sie doswiadczeniem i wiedza.

§ 10. 1. Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je.
2. Pracownik bierze udziat we wspoitworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujgc swoim
przetozonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.
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