Zarzadzenie Nr 18 /2021
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku

z dnia 8 marca 2021 roku

w sprawie naboru na wolne stanowisko asystenta rodziny w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lasku

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 2019, poz. 1282), art. 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 821, z 2021 .
poz. 169) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabér na wolne stanowisko asystenta rodziny w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w tasku.

2. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko asystenta rodziny, o ktérym
mowa w § 1. przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w nastepujacym sktadzie:

1) Beata Szukalska — Przewodniczaca
2) Matgorzata Sliwakowska — cztonek
3) Bogumita Gajda - cztonek

§ 3. Za przebieg prac Komisji odpowiedzialny jest jej Przewodniczacy.

§ 4. Zarzadzenie podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej, stronie
internetowe;j i tablicy ogtoszen Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w t.asku.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Klerowni
0$rodka Poryo

1
|
mgr Th




Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 18 /2021
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku
z dnia 8 marca 2021 roku

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku
ogtasza nabdér na wolne stanowisko
ASYSTENT RODZINY
w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w tasku

Liczba stanowisk pracy: - 1 asystent , zatrudnienie na umowe o prace - 1 peiny etat
Okres $wiadczenia ustug: od 1 kwietnia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku.

Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada wyksztatcenie: wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie lub praca socjalna

b) posiada wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieCmi rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy
szkolenia okreslony na podstawie art. 12 wust. 3 ustawy 2z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

c) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

d) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

e) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

Asystent rodziny musi posiada¢ umiejetno$¢ dobrej organizaciji pracy indywidualnej
i zespotowej oraz powinien by¢ otwarty na kontakt z ludzmi.

Zakres zadan asystenta rodziny

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,;

b) opracowanie, we wspétpracy z cztonkami rodziny , planu pracy z rodzing;

C) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

f) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi;

g) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

h) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych:;



i) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
j) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

k) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

I) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin; prowadzenie indywidualnych konsultacji

wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

m) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

n) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,
i przekazywanie tej oceny Kierownikowi MGOPS w tasku, monitorowanie
funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

0) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

p) wspétpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

q) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.

Asystent rodziny Swiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny - zgodnie
z  harmonogramem ustalonym  wspélnie z  pracownikami MGOPS
w tasku w porozumieniu z rodzing

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

a) list motywacyjny, zyciorys (CV),

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia,

c) kserokopia dowodu osobistego,

d) oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

e) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na
stanowisku asystenta rodziny, oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz posiadaniu petni praw publicznych,

f) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

g) osdwiadczenie, ze kandydat wypeinia obowigzek alimentacyjny -
w przypadku, gdy taki obowigzek zostat na niego natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane za$ kopie
sktadanych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
Z oryginatem.



Informacja o warunkach pracy:

1. Usytuowanie stanowiska pracy: budynek parterowy
Praca wymaga czestego przemieszczania sie niezaleznie od warunkow
atmosferycznych.

3. Pracownik zatrudniony na stanowisku asystenta rodziny pracuje w systemie
zadaniowego czasu pracy a czas niezbedny do wykonywania powierzonych mu zadan
okresla z goéry Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku
W porozumieniu z asystentem rodziny.

4. Wynagrodzenie za prace zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Miejsko-
Gminnego Osrodka Pracy w tasku.

5. Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana dla 15 rodzin z terenu miasta i gminy task.

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ tgczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest $wiadczona. Asystent nie moze
prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gmine.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w tasku,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6% .

Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w tasku, ul. Stefana Batorego 31, 98-100 tasku , | pietro pokéj nr 30 do 26 marca 2021 r.
do godz. 12.00 - osobiscie, poczta (decyduje data dostarczenia przesytki pocztowej)
lub e-mail: mgopslask@interia.pl z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko asystenta rodziny”.

Oferty, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna, o ktérej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo.




Zatgcznik
do ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko asystenta rodziny
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w tasku

Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy

Stosownie do art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(RODO) informujemy, ze:

Administrator, Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejsko-
dane kontaktowe | Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lasku reprezentowany
przez Kierownika.

Kontakt z administratorem:
1) Osobiscie: w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w tasku Ul. Stefana Batorego 31, 98-100 task
2) telefonicznie: (43) 675 21 38
3) pisemnie: na adres pocztowy Osrodka lub na adres poczty
elektronicznej: mgopslask@interia.pl

Inspektor W Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w tasku zostat
Ochrony Danych | wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowa¢ si¢ za posrednictwem poczty elektronicznej:
iod@mgopslask.pl

Cele Dane bedg przetwarzane przez Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy
przetwarzania, Spotecznej w tasku do momentu zakonczenia procesu rekrutacii
podstawa prawna | w nastepujgcych celach:

przetwarzania, 1) W zakresie danych wynikajgcych z tresci art. 22° ustawy z dnia

czas 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy w celu wypetnienia obowiazkéw
przechowywania prawnych okreslonych w art. art. 11 i 13 ustawy z dnia
poszczegdinych 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

kategorii danych | podanie danych w wyzej wymienionym zakresie jest obowigzkowe, brak
podania danych bedzie skutkowat brakiem uczestnictwa w naborze.

e Dane kandydatéw nieprzyjetych w ramach naboru na wolne
stanowisko przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy,

¢ Dane kandydata przyjetego do pracy przetwarzane bedg nie
dtuzej niz przez okres 5 lat,

e Dane kandydatéw w przypadku zgtoszenia roszczenia beda
przetwarzane nie diuzej niz przez okres 3 lat dotyczacy
uptywu roszczen kandydatow.

2) W zakresie danych dodatkowych na podstawie udzielonej
zgody na przetwarzanie danych osobowych. Przystuguje
prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych




osobowych w dowolnym momencie, cofniecie zgody nie ma
wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie danych jest wyzej wymienionym zakresie jest dobrowolne,
dane nie beda przetwarzane diuzej niz przez rok czasu od momentu
wyrazenia zgody.

Odbiorcy danych

Dane osobowe moga by¢ ujawnione podmiotom przetwarzajgcym na
zlecenie i w imieniu pracodawcy, na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu $wiadczenia
okreslonym w umowie ustug na rzecz pracodawcy, na przyktad:
ustugi teleinformatyczne, ustug drukarskie, ustugi prawne i doradcze.

Prawa osoby,
ktorej dane
dotycza

Osoby, ktérych dane osobowe przetwarza Miejsko-Gminny Osrodek

Pomocy Spotecznej w tasku majg prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych

2) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe

3) zadania usunigcia danych, gdy dane nie sg niezbedne do
celéw, dla ktérych zostaty zebrane lub po wniesieniu sprzeciwu
wobec przetwarzania danych, gdy dane s3 przetwarzane
niezgodnie z prawem.

4) W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych
jest zgoda, prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem

5) zadania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby te
kwestionujg prawidtowos¢ danych, przetwarzanie jest niezgodne
z prawem, a osoby te sprzeciwiajg sie usunieciu danych,
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tasku nie
potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzana, ale sg
one potrzebne osobom, ktérych dane dotyczg do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen, lub gdy osoby te wniosty
sprzeciw wobec przetwarzania danych — do czasu stwierdzenia
nadrzednych interesébw administratora nad podstawg takiego
sprzeciwu;

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych -
z przyczyn zwigzanych ze szczeg6ing sytuacjg osob, ktorych
dane sg przetwarzane;

7) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.




