Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku
oglasza
nabdr na stanowisko pracownika socjalnego

Nazwa i adres jednostki: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lasku
(MGOPS) 98-100 Lask, ul. Warszawska 14, tel. 43 675 21 38 oraz 43 675 21 97
(faks) e-mail: mgopslask@interia.pl

|. Przedmiot naboru:
1. Stanowisko: pracownik socialny.

2. Wymiar czasu pracy: peiny wymiar (umowa o prace na zastepstwo)

3. Liczba etatéw: 1 etat

4. Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w tasku
5. Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sie
wewnatrz budynku oraz obstugg interesantéw (bezposrednig i telefoniczng oraz za
pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej) oraz praca na terenie Gminy task —
dojazd do klienta samochodem stuzbowym.

6. Obowiazujgca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien

7. Zastrzega sie wole zatrudnienia wybranych kandydatéw na czas okre$lony nie
przekraczajacy 1 roku w ceiu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowego pracownika.

8. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo od 02.01.2020r.

Il. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku

0 pomocy spotecznej tj. speilnienie co najmniej jednego z nizej wymignionych

warunkow:

a) ukonczone kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b) ukoniczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujace;j

do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika

specjaina, politologia, polityka spoteczne, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

2. Obywatelstwo polskie.

3. Petna zdoino$é do czynnoséci prawnych oraz prawo do korzystania w petni z praw
publicznych.

4. Znajomo$é obowigzujgcych przepisbw prawnych z zakresu pomocy spotecznej
i kodeksu postepowania administracyjnego.

lll. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:
1. Preferowane doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadan

pracownika socjalnego.

2. Znajomos$é przepiséw:
a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej wraz z aktami wykonawczymi,



b) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”,

c) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkdw publicznych,

e) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

f) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. © wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

3. UmiejetnoS¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich, analityczne podeiscie do
probleméw, umiegjetno$¢ podejmowenia dziatah interdyscyplinarnych, umiejetnosé
komunikowania sie z interesantem, w tym takze nastawionych roszczeniowo,
zagrozonym wykluczeniern, iub juz wykiuczonym spotfecznie;

4. Znajomo$¢ obstugi komputera, tabletu;

5. Umiejetnosé pracy w zespole i radzenia scbie ze stresem.

6 .Obowigzkowos$é, rzetelnosé, punktualnosé.

7. Umiejetnos¢ dobrego radzenia sobie w réznych sytuacjach z trudnym klientem,
kreatywnos$¢, innowacyjnosé, umiejetno$¢ kooperowania z réznymi podmiotami,
umiejetnos$é korzystania z zasobow (instytucjonalnych i ludzkich).

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

1. Wykonywanie zadan gracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie obowigzujgcej
ustawy o pomaocy speteczne) 2 dnia 12 marca 2004 roku, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy ¢ wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

2. Praca socjalna.

. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

4. Wdrazanie nowych form pracy socjainej w oparciu o wytyczne standaryzacji pomocy
spotecznej.

5. Pomoc w zakresie rozwigzywania spraw Zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy
bedg zdolne samodzieinie rozwigzywaé problemy bedgce przyczyng trudnej sytuacii
zyciowej, skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan.

w

6. Pobudzanie spofecznej aktywnosci i inspirowanie dziatah samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych.

7. Wspbipraca i wspoéidziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania negatywnycn skutkdw zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkdéw
ubdstwa.

. Wspotuczestriiczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i ickalnych programéw pomocy spofecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia;

. Przeprowadzanie konsuitacji | instruktarzu zwigzanego z problemem uzaleznien oraz
konsultacji dot. problemdw przemocy domowe;.

10. Sprawozdawczo$c

11. Inne zadania zlecone przez Kierownika MGOPS, nie wymienione powyzej

a zwigzane bezposrednio z pracg socjalng.

o

©



V. Wymagane dokumenty:

« podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
wypetniony w takim zakresie, jaki jest niezbedny z uwagi na wymagania
postawione w informacji o naborze

« podpisany list motywacyijny,

« kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

e podpisane o$wiadczenie dotyczace posiadania obywatelstwa polskiego,
posiadania petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych

« podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczacag
rekrutacji i wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb

Wzor Kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie jest
dostepny pod ogloszeniem ¢ naborze

Wz6r oswiadczenia o ochronie danych osobowych i o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych jest dostepny pod
ogloszeniem o naborze-

Os$wiadczenia muszg byé wilasnorecznie podpisane przez kandydata imieniem
i nazwiskiem.

W przypadku zatrudnienia kandydat moze by¢ w razie konieczno$ci zobowigzany do
przedtozenia do wglgdu pracocawcy oryginaty ww. dokumentow.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Etap I.

Oferte pracy nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach do dnia 12 grudnia 2019 roku
do godz. 10.00 pokdj iwr 2 (parter budynku Urzedu Miejskiego w Lasku) - decyduje data
faktycznego wptywu do MGOFS w tasku lub przestaé na adres: Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spofecznej w tasku, ul. Warszawska 14, 98-100 Lask.

Koperty powinny by opalrzone adiesern nadawcy oraz dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko pracownik socjalny."”

Dokumenty, ktére wptyng pc wiw terminie nie beda rozpatrywane.

Komisja powotfana do zaopiniowania kandydatow, na podstawie ztozonych ofert dokona
oceny spetnienia przez kandydatow wymagan niezbednych

Etap ll

Z kazdym z kandydatow spetniajgcych wymagania niezbedne Komisja przeprowadzi,
w uzgodnionym terminie rozmowe kwalifikacyjnag, obejmujaca niezbedny sprawdzian
umiejetnosci weryfikujgcego wymagang znajomos¢ przepisow.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
MGOPS i na stronie internetowej http://www.mgopslask.pl.

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyskaé¢ od Kierownika Dziatu
Pomocy Srodowiskowej - mgr Beaty Szukalskiej w siedzibie Os$rodka lub
telefonicznie tel. 43 675 21 38, 675 21 97.

Po zakonczeniu procedury naboru, osoby ktore nie zostaly zatrudnione bedg mogly
odebraé swoje dokumenty apiikacyjne w godzinach pracy Osrodka

VI. Klauzula informacyjna dotyczaca rekrutac;ji.

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w tasku, 1. Warszawska 14, 98-100 Lask.

2) Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych Miejskiego Oérodka Pomocy
Spoteczne] Lask!:

a. - poczta elektroniczna bartlomiej.krolikowski@protectit.pl,

b. -nrtelefonu: 791 181 360,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stariowisko pracownika socjalnego.

4) Pani/Pana dane osobowe mogag by¢ ponadto przetwarzane w celach archiwalnych
i kontrolnych.

5) Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy
Spotecznej w Lasku.

6) Pozyskane dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z kategorig erchiwalng
w oparciu o ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych oraz na zasadach
okreslonych w procedurach wewnetrznveh.

7) Dane nie bedg ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem przypadkow, kiedy
zasadno$¢ udostepriiania wynika z przepisow prawa. Dane moga by¢ jednak ujawniane
innym podmiotom zapewniajgcym obstuge administracyjng, techniczng i informatyczng
MOPS. W szczegélnosci podmiotom administrujgcym systemami informatycznymi,
serwisujgcym sprzet informatyczny, zapewniajgcymi transport dokumentéw i nosnikow
elektronicznych, zapewnizjgcymi niszczenie dokumentéw i nosnikéw elektronicznych
oraz podmiotom zapewniajgcym obstuge prawng. Przekazanie danych realizowane
bedzie na podstawie zawartych umoéw powierzenia przetwarzania, a podmioty
przetwarzajace moga je przetwarzaé jedynie na polecenie Osrodka, co nalezy rozumie¢
w ten sposdb, ze nie sg uprawnione do przetwarzania tych danych we wtasnych celach

8) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wntvwu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody wyrazone;] przed j2i cofnieciem. O$wiadczenie o cofnigciu zgody na
przetwarzanie danvch osobewych wymaga jego zlozenia w formie pisemnej lub
elektronicznej na adres mailowy bartlomiei.krolikowski@protectit.pl;

9) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Parni/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO:

10) Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko pracownika
socjalnego.




