Zarzadzenie Nr 18/2019
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku
z dnia 23 maja 2019 roku
w sprawie ogloszenia naboru na wolne dwa stanowiska urzednicze: referentéw
w Sekcji Swiadczer Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego w Miejsko-Gminnym
Os$rodku Pomocy Spolecznej w Lasku

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) oraz Zarzgdzenia Nr 12/2019 Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku z dnia 25 kwietnia 2019 roku w sprawie
wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Migjsko-Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Lasku, zarzagdzam co nastepuje:

1. 1. Ogtaszam nabér na wolne dwa stanowiska urzednicze: referentow w Sekcji
wiadczeri Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w t.asku.

2. Ogtoszenie podaje sie do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informaciji Publicznej
Miejsko-Gminny Osrodku Pomocy Spotecznej w tasku, na stronie internetowej Miejsko-
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w tasku oraz na tablicy ogltoszenn Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku.

3. Tre$¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluje Komisje Konkursowg do przeprowadzenia postepowania o naborze
w skiadzie:

1. Kamila Gierczak — przewodniczaca komisji,

2. Anna Herman — czionek komisiji,

3. Natalia Ruciriska — czlonek komisji.

§ 3. 1. Komisja konkursowa przeprowadzi postepowanie wediug zasad i w trybie
okreslonym w regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Lasku.

2. Komisja Konkursowa zakoriczy postepowanie konkursowe do dnia 22 czerwca 2019
roku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podijecia.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 18 /2019
Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Lasku
Z dnia 23 czerwca 2019 roku

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE DWA STANOWISKA URZEDNICZE: REFERENTOW W SEKCJI

SWIADCZEN RODZINNYCH | FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

I. Nazwa i adres jednostki:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tasku
98-100 task

Ul. Warszawska 14

Il. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Dwéch referentéw — Sekcja Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego

lil. Niezbgdne wymagania od kandydatéw:
Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na proponowanym stanowisku moze byé osoba,

ktéra speinia nizej wymienione wymagania:

1.

wnN

N ob

Posiadajg obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajow Unii Europejskiej oraz
obywatelstwo innych paiistw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych Ilub
przepisow prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do pedjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢
zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub
posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrone
generalnych interesdw paiistwa, jezeli posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okre$lonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

Majg peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych.
Posiadajg kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okre$lonym
stanowisku ( co najmniej 2-letni staz pracy w urzedach samorzadu terytorialnego lub
w  jednostkach samorzadu terytoriainego na  stanowiskach  zwigzanych
Z obstugg klienta ).

Posiadajg co najmniej wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe,

Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane
Z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

Cieszg sie nieposzlakowang opinia,

Posiadajg znajomo$¢ przepiséw prawa i zagadniert zwigzanych z realizacjg zadan na
stanowisku pracy:

a) ustawa o $wiadczeniach wychowawczych

b) ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

IV. Wymagania dodatkowe od kandydatow:

a) umiejetno$¢ pracy w zespole oraz umiejetno$é planowania i organizacji pracy,

b) kreatywno$é, odpowiedzialno$é, samodzielno$é i obowigzkowos$é w wykonywaniu zadan,
c) umiejetnosé interpretowania i stosowania przepiséw prawa,

d) umiejetnos¢ Sledzenia zmian w przepisach,

e) umiejetnosé obstugi komputera i urzadzer biurowych,



V. Zakres podstawowych obowiagzkéw na stanowisku objetych konkursem:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

przyjmowanie wnioskéw w sprawie o Swiadczenia wychowawcze

udzielanie wyczerpujacych informacji osobom ubiegajacym sie o $wiadczenia
wychowawcze,

wprowadzanie danych osobowych do systemu komputerowego na podstawie ztozonych
wnioskéw,

prowadzenie dokumentacji i ewidencji $wiadczen wychowawczych

przygotowywanie decyzji i list wyplat $wiadczen wychowawczych,

prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucjg nienaleznie pobranych $wiadczen
wychowawczych,

terminowe zatatwianie spraw — zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego,
obowiagzki okre$lone w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

VI. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktéry
stanowi zatgcznik do ogloszenia o naborze, podpisany wiasnorgcznie.

CV podpisane wlasnorecznie przez kandydatéw,

Jesli posiadajg, kopie $Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub
zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy o zatrudnieniu w przypadku trwajgcego
stosunku pracy,

Oswiadczenie kandydata stanowigce zatacznik do ogloszenia o naborze.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztaicenie,

Kopie dokumentéw poswiadczajgce znajomos$é jezyka polskiego — dotyczy obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych parstw, ktbrym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspéinotowego przystuguje prawo do przyjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych niepetnosprawno$é — w sytuaciji gdy kandydaci
zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

Kopie innych dokumentéw, ktére mogq mieé znaczenie przy rozpatrywaniu oferty.

Vil. Warunki pracy:

1. wymiar czasu pracy: 2 peine etaty,

2. umowa o prace na czas okreslony: do 31 grudnia 2020 roku.

3. Miejsce pracy. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lasku
4. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

Vlil. Wskaznik zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w tasku w miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia o naborze wynosi mniej niz 6%.

IX. Termin i miejsce skiadania dokumentéw.

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko referenta
w Sekcji Swiadczeri Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego nalezy skladaé¢ w terminie do
dnia 14.06.2019 roku do godziny 15.00 w pokoju Nr 2 Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w tasku,



lub przesta¢ pocztg na adres:

Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Lasku
ul. Warszawska 14

98-100 task

pokéj Nr 2

X. Pozostate informacje.

Konkurs przeprowadzi Komisja powolana przez Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Lasku.

Komisja konkursowa przeprowadzi nabér w dwéch etapach:

| etap- obejmuje formaing analize dokumentoéw,

Il etap — stanowi merytoryczng ocene kandydatéw, moze skiadaé sie z rozmowy kwalifikacyjnej lub
testu kwalifikacyjnego.

Kandydaci, ktérzy speinia wymagania formalne beda informowani e-mailem lub telefonicznie
o terminie Il etapu konkursu. Dodatkowo lista kandydatéw bedzie umieszczona na stronie
interetowej Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w tasku (www.mgopslask.pl) oraz
na tablicy informacyjnej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Lasku.

XI. Wybrani kandydaci, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzani bedg przedlozyé informacje
Z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za umyéine przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

Dokumenty, ktére wplyng do Osrodka po terminie okreslonym w niniejszym ogloszeniu, nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
ogloszen w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w tasku - zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260).

Xll. Zastrzega sie prawo zakoriczenia otwartego naboru, bez rozstrzygniecia lub jego
uniewaznienia w dowolnym czasie bez podania przyczyny.

Zatwierdzam

23 maja 2019r.




........................................

(imie i nazwisko kandydata)

task, dn. .......coeeveerremnenenn.

Oswiadczenie

1. O$wiadczam, ze posiadam peing zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz do korzystania z petni
praw publicznych.

2. O$wiadczam, ze posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonania pracy na stanowisku

3. Os$wiadczam, ze nie bylam/bylem skazana(y) prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4, Oswiadczam, 2e posiadam nieposziakowang opinie.

...............................................

(data, podpis kandydata)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1
z dnia 4 maja 2016 r.), zostatam poinformowana o tym, ze:

1.

o o

10.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Migjsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w tasku, ul. Warszawska 14, 98-100 task.

W Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w tasku wyznaczono Inspektora Ochrony
Danych Osobowych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowa¢:

drogq elektroniczng poprzez e -mail:

bartiomiej.krolikowski@protectit.pl

telefonicznie pod numerem: 791 181 360

Dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku ze ziozong oferta dot. Naboru na wolne stanowiska
pracy.

Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks Pracy ( t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 917 ) oraz ustawy z 21 listopada 2008 r..o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1260 ).

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepiséw prawa.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy w przypadku nie przyjecia kandydata
do pracy albo, w przypadku zatrudnienia, w obowiazkowym okresie przechowywania dokumentacji
zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami.

Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul Stawki 2,
00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze
prawo do przenoszenia danych osobowych.

Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepeinych danych moze
by¢ podstawg do odrzucenia oferty.

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w tasku nie przewiduje wykorzystania danych
w celach innych niz w zwigzku z naborem lub zatrudnieniem.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z informacja

podpis kandydata
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zwyklych (art. 4 ust. 1 RODO) i wrazliwych
(art. 9 RODO), do celéw rekrutacji w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w tasku.

Jednocze$nie oSwiadczam, Ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie. O$wiadczam
ponadto, 2e zostalem/am poinformowany/na o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci tych danych
i mozliwosci ich poprawienia, a takze o prawe wycofania zgody na przetwarzanie tych danych w kazdym

czasie.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko .................. teststeeteneariateeassnteresates et asessneresnsanassan reereemaneesennes vennesesenreese
2. Imiona rodzicow ............. reeeteunennesnnnenes teterererteastssmsnsnsnsenensnrsssaeseresresstenesasensesnennssansns eresseansasares

3. Data urodzenia .....c..ccoveuvvnvenenneereerenns eresrrasersasenensesnnnsnnnnnns rereessssnessennrrotrotaetesraniessnsaseen verreerene

5. Wyksztatcenie .........c.cu..... ceeerereesnneene eeeetttteessateeisasteesastaeea et eea atetasaae e raeteesaetasatae e nnsenaanatesssanans
{nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia)
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(zawdd, specjalno$é, stopier naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ..........ccceeeeereecnesericecereeecnreeenns veereonrens

.......................................................... § 0 e o ntonesanetresesetreststeerrintiocncenaciscioreiretorioenoseseriieeesdietssitosttonsentee
D T L L LT LT YT T YT PP P T PP PET PPN P Y L YT R Y PP P Y P P Y PP TP Y Y P 000000000060000000000000000000000s0000000s00nnnses
0000000000000 0000000000000000c0sestcntttcttontoatenasatrsnets essencencecnee sesencsassscsnisensessansnncancasrses esscsssenn seresescsrsssnrtsertorieite
tessscscusancan torescessncancens wscsnce I T T P Y P P Y P Y Y TR TY P TP oY B0 0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000asnrtostostestatonaataces

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jeieli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegllnych......... terasertessssnarentrttrassersrerasasesastssarsnssane

vesesssecoccesnesen €000000esescvccnsvessttosccsncsconsstscsnne $600000ccsncssssncsnccnncsncacucstcacocsscntsnERessORssssaaRLacERe sssss0ssosconse IYTRTTYYYY
XYY TY YR YA 0000000000000 0000 000000000ttty seesovavssenncane e00eesr0stonncnnans T L L T Ty P P T P P T P P T Y Y Y Y T [XYYTITTY
0P EE 00000 000000000000005000001¢00000ssssteRbsestasuss teesscsesssctttncenncen tessesnesnensnansecse ssesnssnensne essassescesscssansne se0snssassse LYY

8. Oswiadczam, ie dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ............ 1] SO
wydanym przez ............ceereeeneens reveereessassnnesnne ereseratesntesatesateaseretesatesaseraserenesatessaesaeresesstesasssrsesnneres
lub innym dowodem toisamosci ......... restesrenaresasarerasnsaranrasanes reereennnans verenversasnearan

sessssnceancan ess0sssenconsesnsss XYY TTYY secsusvsasesassevacesoesr secssessescnnce ®esesscscsssosnennscannsssssass esne

(miejscowos€ i data) {podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



